
Intervenant équipe mobile de soutien et de prévention des violences (EMSPV Projet pilote)
Entrée en fonction : Janvier 2026 (ou à convenir)
Durée : contrat à durée déterminée, phase pilote 1 an (renouvelable)
Lieu de travail : canton de Genève (déplacements fréquents)
Taux d’activité : 70 - 80 %

Mission
L’équipe EMSPV est une équipe mobile interdisciplinaire qui intervient dans un délai de 12 h après signalement par la
Police ou l’UMUS. 
Sa mission : prévenir l’escalade des violences domestiques, protéger les victimes et les enfants, responsabiliser les
auteur(e)s.
Le/la titulaire réalisera : 

Une évaluation globale des situations (sociale, psychique, de santé),
Une intervention sur le terrain, en binôme, selon une logique de prévention et de protection,
L’information et l’orientation des personnes concernées vers les ressources adaptées,
La coordination et la traçabilité avec les partenaires (LAVI, SPMI, Police, UMUS…),
La contribution au développement du service, à la réflexion professionnelle et à la supervision.

Profil possibles
Éducateur·rice social·e : Lecture des dynamiques familiales et sociales, travail sur les capacités d’agir.
Infirmier·ère en santé communautaire : Regard de santé non médicalisant, posture de soin.
Psychologue de l’enfance : Repérage des impacts sur l’enfant, accompagnement parental.

Compétences requises
Expérience confirmée dans l’accompagnement de situations de violences domestiques.
Maîtrise de l’intervention en contexte de crise et travail auprès d’enfants.
Capacités de collaboration interdisciplinaire.
Sensibilité aux enjeux d’égalité, de genre et de domination.
Connaissance du réseau genevois et du cadre légal (Convention d’Istanbul, LAVI).
Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse de situations complexes.

Conditions d’exercice
Travail mobile sur tout le canton (domicile, lieu neutre, locaux Arabelle).
Horaires flexibles : journées, soirées, week‑end selon besoins.
Travail en binôme minimum pour chaque intervention.
Supervision clinique externe et formation continue assurées.

Nous offrons
Projet pilote innovant et reconnu à Genève.
Équipe pluridisciplinaire engagée, soutenue par le Foyer Arabelle.
Conditions salariales alignées sur le secteur social subventionné.
Accompagnement à la prise de poste et outils opérationnels éprouvés (protocole, supervision, formations).

Mixité et encouragement à candidatures
Dans le cadre de notre politique de promotion de la mixité au sein de l’équipe EMSPV, nous invitons particulièrement les
candidatures masculines à se manifester. 
Toutes les candidatures seront cependant traitées équitablement, conformément à la législation sur l’égalité entre
femmes et hommes (LEg).

Candidature
Merci d’adresser votre dossier complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de travail) d’ici au 15 novembre
2025 par mail à rh@foyerarabelle.ch avec pour objet  “Candidature intervenant EMSPV”
Les candidatures transmises par un autre canal ne seront pas prises en considération.

mailto:rh@foyerarabelle.ch

